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1. Tarkoitus ja käyttö 
Tämä riskienhallintalomake on Anttulan Yökylä Oy:n omavalvontaohjelman (02/2026) mukainen työväline 
riskien tunnistamiseen, arviointiin, hallintaan ja seurantaan. Lomake täytetään ja päivitetään johtoryhmässä 
sekä yksiköissä osana jatkuvaa omavalvontaa. 

2. Riskiluokituksen asteikko 1–5 
Omavalvontaohjelman mukaisesti riskit arvioidaan asteikolla 1–5 (1 = erittäin pieni riski, 5 = erittäin suuri 
riski). 

Arviointi tehdään kahdessa osassa ja muunnetaan kokonaisluokaksi (R) seuraavasti: 

2.1 Todennäköisyys (T) 1–5 
1 = erittäin epätodennäköinen (harvinainen poikkeustilanne) 

2 = epätodennäköinen (voi tapahtua, ei tyypillinen) 

3 = mahdollinen (tapahtuu joskus / satunnaisesti) 

4 = todennäköinen (tapahtuu toistuvasti tai olosuhteet altistavat) 

5 = erittäin todennäköinen (tapahtuu usein / jatkuva altiste) 

2.2 Vakavuus / vaikutus (V) 1–5 
1 = vähäinen (ei haittaa tai nopeasti korjattavissa) 

2 = lievä (lievä haitta, hetkellinen vaikutus) 

3 = kohtalainen (selvä vaikutus lapseen/arkeen, vaatii lisätoimia) 

4 = vakava (merkittävä turvallisuus- tai oikeusturvavaikutus) 

5 = kriittinen (hengenvaarallinen/vakava vahinko tai vakava oikeusturvariski) 

2.3 Kokonaisriskiluokka (R) 1–5 
Riskipisteet lasketaan: T × V (1–25). Pisteet muunnetaan kokonaisriskiluokaksi (R): 

Riskipisteet Kokonaisriskiluokka (R) Merkitys 
1–3 R1 Erittäin pieni riski 
4–6 R2 Pieni / hallittava riski 
7–10 R3 Kohtalainen riski 
11–15 R4 Suuri riski 
16–25 R5 Erittäin suuri riski 

 



3. Täyttöohje (tiivis) 
• Kirjaa riski selkeästi (mitä voi tapahtua, kenelle ja missä tilanteessa). 

• Arvioi T ja V, laske pisteet ja merkitse R-luokka. 

• Kirjaa nykyiset hallintakeinot (omavalvontaohjelman mukaiset) ja tarvittaessa lisätoimet. 

• Korkean riskin kohteille (R4–R5) nimetään aina vastuuhenkilö, hallintatoimet ja seuranta. 

• Seurannassa käytetään Anttulan poikkeamalajeja (laatupoikkeama, turvallisuuspoikkeama, 
lääkepoikkeama, epidemiaraportti) ja sovittua rytmiä. 

• Päivitä arvio aina, kun toiminnassa tapahtuu muutos tai poikkeama. 
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5. Anttulan riskirekisteri (esitäytetty omavalvontaohjelman 02/2026 
perusteella) 
Alla oleva riskirekisteri on koottu omavalvontaohjelman riskitaulukoista (8.1–8.3) sekä ohjelman muista 
kohdista, joissa kuvataan turvallisuuden, laadun, osaamisen, varautumisen ja seurannan käytäntöjä. 
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kirjataan Hilkkaan; 
seuranta 
kuukausittain. 

Talon 
johtaja 
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6. Lähteet (tausta ja vertailu) 
• Valvira/Finlex: Määräys sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajan omavalvontasuunnitelman 
laatimisesta ja seurannasta (voimaan 15.5.2024): https://finlex.fi/api/media/authority-
regulation/536447/mainPdf/main.pdf?typeDiscriminator=national-supervisory-authority-for-welfare-and-
health 

• Lupa- ja valvontavirasto (LVV): Palveluntuottajan omavalvonta: https://lvv.fi/sosiaali-ja-
terveydenhuolto/palveluntuottajan-omavalvonta 

• Tyosuojelu.fi: Riskien hallinta (vaarojen arviointi): https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-
arviointi/riskien-hallinta 

• Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus: Omavalvontasuunnitelman mallipohja: 
https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/ammattilaisille-ja-opiskelijoille/materiaalipankki/kuvauksia-ja-
toimintamalleja/omavalvontasuunnitelman-mallipohja/ 


